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1. COMO UTILIZAR ESTE MANUAL

Este manual foi elaborado para facilitar a consulta cotidiana ao Regimento Interno do
PPGITS.

Ele apresenta, em linguagem operacional:
e direitos e deveres dos discentes;
e responsabilidades dos docentes e orientadores;
e funcionamento do Colegiado;
e atribuicoes das comissodes;
e regras de matricula, aproveitamento e trancamento;
e orientacao e coorientacgao;
e qualificacao e defesa;
e Produto Técnico-Tecnoldgico - PTT;
e conclusédo do curso;
e responsabilidades da Coordenacéo e da Secretaria;
e principais prazos e procedimentos.

Importante: em caso de duvida ou conflito entre este manual e o texto oficial, prevalece
o Regimento Interno e, especialmente, as normas superiores da UFS e da CAPES,
conforme Art. 51.

2. IDENTIDADE DO PPGITS
0 que é 0 PPGITS?

O PPGITS é um Programa de Pés-Graduacéao stricto sensu da UFS que oferece Mestrado
Profissional em Gestao e Inovagao Tecnolégica em Saude.

Referéncia: Art. 1°.
Objetivos centrais
O Programa busca:

1. planejar, desenvolver, avaliar e propor tecnologias aplicadas a inovagao em
salde;

2. formar mestres capazes de atuar nas politicas publicas de saude;

3. produzir e difundir conhecimento para atender demandas da rede de salde;



4. contribuir para o desenvolvimento e a competitividade das organizagdes publicas
e privadas.

Referéncia: Art. 2°.

3. AREA DE CONCENTRACAO E LINHAS DE
PESQUISA

Area de concentragédo

Planejamento e tecnhologias em salide - Otimizacdo dos processos gerenciais na area
de saude.

Abrange, entre outros temas:

e saude e seguranga ocupacional;

e humanizagao e ambientagdo em saude;

e desenvolvimento de produtos;

e tecnologia da informacao e comunicacgao;

e cuidado em saude;

e processos gerenciais em saude.
Referéncia: Art. 39, I.
Linha 1 — Planejamento, gestdo e cuidados em ambiente de satde
Abrange temas relacionados a:

e gestdo e planejamento em saude;

e politicas de saude;

e avaliagdo de servigos;

e financiamento;

e epidemiologia;

e qualidade de vida;

¢ melhoria continua;

¢ eliminagao de desperdicios;

e gestdo de processos hospitalares;

e Downtime;

e custeio baseado em atividades;

e ambiéncia da saude.



Referéncia: Art. 39, Il, “a”.
Linha 2 — Tecnologia e inovagdo em saude
Abrange temas relacionados a:
e inovagao;
e gestdo dainovacéao;
e desenvolvimento tecnoldgico;
e empreendedorismo inovador;
e desenvolvimento de produtos;
e informatica em saude;
e tecnologias dainformacao e comunicacgéo;
e sistemas de informacao em saude;
e prontudrio eletrénico;
e telemedicina e telessalde;
¢ metodologia cientifica aplicada as tecnologias.

Referéncia: Art. 39, II, “b”.

4. QUEM FAZ O QUE NO PPGITS?

Estrutura administrativa

O PPGITS possui:
Instancia Funcao principal
Colegiado Deliberar, normatizar, supervisionar e decidir questdes académicas
. Executar decisdes e conduzir as atividades administrativas e
Coordenacgéo .
académicas
. Apoiar administrativamente, registrar e processar documentos e
Secretaria . .
informacoes
Comissodes . . -
. Assessorar o Colegiado em areas especificas
internas

Referéncia: Art. 5°.



5. COLEGIADO: CONSULTA RAPIDA

O que é?

Eo o6rgao consultivo, deliberativo, normativo e supervisor das atividades académicas
do PPGITS.

Referéncia: Art. 6°.
Composicao
e Coordenador do PPGITS - Presidente;
e representantes docentes;
e representante discente titular e suplente;
e representante do corpo técnico.
Principais competéncias
Cabe ao Colegiado, entre outras atribuigcoes:
e atribuir ou revalidar créditos;
e homologarresultados de defesas;
e homologar bancas de qualificacao e defesa;
e eleger Coordenador e Coordenador Adjunto;
e decidir sobre credenciamento e descredenciamento docente;
e organizar e revisar o curriculo;
e solicitar disciplinas a outros Programas;
e estabelecer etapas e prazos de selegao;
e diagnosticar necessidades de infraestrutura e recursos.

Referéncia: Art. 11.

6. REUNIOES DO COLEGIADO

Reunides ordinarias

Sao realizadas mensalmente, conforme calendario semestral definido pelo Colegiado.
Convocacao

A convocagéo deve ser enviada eletronicamente com antecedéncia minima de:

2 dias uteis.

Quérum



Para instalagcéo da reunido:
maioria dos membros do Colegiado.
Deliberacao
As decisdes sdo tomadas pela:
maioria dos votos dos membros presentes.
Reuniao extraordinaria
Pode ser convocada:
e pela Coordenagao, em carater de urgéncia; ou
e porrequerimento de 1/3 dos membros do Colegiado.

Referéncia: Art. 10.

7.VOTACOES

As votacgdes:
e sdo preferencialmente abertas;
e devem serregistradas nominalmente em ata;
e podem ser sigilosas quando envolverem avaliagdo de pessoas;
e nao admitem voto por procuragéo;
e podem ocorrer a distancia por meio eletrénico institucional.
Em caso de empate:
o Presidente exerce voto de qualidade.

Referéncia: Art. 14.

8. COMISSOES INTERNAS DO PPGITS

O Colegiado pode instituir comissdes permanentes ou temporarias para assessoramento
de suas atividades.

8.1 Comissao de Autoavaliacdo e Planejamento Estratégico
Responsabilidades

e elaborar a autoavaliagéo;

e elaborar o planejamento estratégico;

e acompanhar o preenchimento da Plataforma Sucupira.



Composigao
e 1representante técnico;
e 2 docentes permanentes;
e 1suplente.

Referéncia: Art. 12, 1.

8.2 Comisséao de Bolsas
Responsabilidades

e selegado estratégica de bolsistas;

e acompanhamento e monitoramento dos bolsistas.
Composigao

e Coordenador;

e 1representante docente titular e suplente;

e 1representante discente titular e suplente.
Mandato discente: 1 ano.

Referéncia: Art. 12, Il.

8.3 Comissao de Supervisao Discente
Responsabilidades
Analisar e deliberar/emitir parecer sobre:

e aproveitamento de estudos;

e trancamento;

e prorrogacao de prazo;

e reconhecimento de diplomas estrangeiros;

e outros requerimentos dos discentes;

e desempenho cientifico do corpo discente.
Também deve elaborar relatéorio anual sobre o desempenho cientifico dos discentes.
Composicao minima

e 3docentes;

e 1 representante discente.

Referéncia: Art. 12, 1.



8.4 Comissao de Avaliacao Docente
Responsabilidades
e relatério anual sobre desempenho cientifico docente;
e organizagao dos processos de:
o credenciamento;
o descredenciamento;
o recredenciamento.
Composi¢cdo minima
e 3docentes titulares;
e 1suplente.

Referéncia: Art. 12, IV.

8.5 Comissao de Selecao
Responsavel pelo processo seletivo de ingresso.
Composigao
e 3 docentes titulares;
e 1suplente.
E constituida para cada edital.

Referéncia: Art. 12, V.

8.6 Comissao de Inovacéao e Transferéncia Tecnolégica
Responsavel por emitir opinides sobre assuntos relacionados a:

e ciéncia;

e desenvolvimento cientifico;

e tecnologia;

e inovacéo;

e ensino tecnolégico;

e informacgao;

e inclusao digital.

Composicao



e 3 docentes titulares;
e 1suplente.

Referéncia: Art. 12, VI.

8.7 Comissao de Internacionalizagéao
Responsavel por ampliar:

e convénios;

e mobilidade;

e coautorias;

e publicacbes internacionais;

e visibilidade;

e impacto global do Programa.
Composigao

e 3docentes titulares;

e 1suplente.

Referéncia: Art. 12, VII.

9. COORDENACAO

Quem pode exercer a Coordenacao?
O Coordenador e o Coordenador Adjunto devem ser:
e docentes efetivos da UFS;
e integrantes do corpo docente permanente do PPGITS.
Referéncia: Art. 18, §1°.
Mandato
2 anos, permitida reconducao conforme as regras regimentais.

A eleicdo deve ocorrer, em regra, com antecedéncia minima de 60 dias do término do
mandato vigente.

Referéncia: Art. 18.
Compete ao Coordenador
e convocar e presidir o Colegiado;

e representar o Programa perante a POSGRAP e demais instancias;



e executar as decisdes do Colegiado;

e supervisionar atividades académicas e administrativas.
Referéncia: Art. 19.
Compete ao Coordenador Adjunto

e auxiliar o Coordenador;

e substitui-lo nos casos previstos;

o exercer fungdes formalmente delegadas.

Referéncia: Art. 20.

10. SECRETARIA

A Secretaria é o 6rgao de apoio administrativo a Coordenacéo.
Principais responsabilidades

e organizar os trabalhos administrativos;

e processar e arquivar documentos;

e manter legislacao atualizada;

e sistematizar informacaoes;

e elaborarrelatdrios;

e organizar prestacdes de contas;

e controlar inventario;

e receberinscri¢cdes de processos seletivos;

e operacionalizar convocagdes do Colegiado;

e manter docentes e discentes informados sobre normas e deliberacoes.

Referéncia: Arts. 21 e 22.

11. CORPO DOCENTE

O PPGITS possui trés categorias docentes:
Permanente
Docente aprovado em edital e que cumpre atividades de:

e ensino;



e pesquisa;
e orientagdo.
Visitante

Docente vinculado a outra instituicdo, brasileira ou estrangeira, que atua
temporariamente no Programa mediante formalizagao adequada.

Colaborador

Docente que ndo se enquadra como permanente ou visitante e que desenvolve atividades
de:

e ensino;
e pesquisa;
e extensao;
e orientacao.
O enquadramento deve observar as normas vigentes da CAPES.

Referéncia: Art. 23.

12. CREDENCIAMENTO DOCENTE

O ingresso de novos docentes ocorre mediante:
Edital de Credenciamento.
O edital deve estabelecer:
e critérios;
e modelo de solicitagéo;
e prazo.
A Comisséao de Avaliacao Docente analisa cada solicitagao e emite parecer.
O parecer é apreciado pelo Colegiado para homologacao.

Referéncia: Art. 24.

13. PERMANENCIA DO DOCENTE NO PROGRAMA

No quadriénio de quatro anos, o docente deve cumprir as condigdes minimas previstas
no Regimento:

1. Producgao

Apresentar:



e publicagdo de artigos; ou
e registro de patente; ou
e registro de software.
2. Orientacgao
Ter orientagao de mestrado concluida no Programa.
3. Participacao institucional
Participar de comissao do Programa.
4. Ensino
Ter ministrado disciplina no Programa.
Referéncia: Art. 25.

O Colegiado podera estabelecer instrumentos especificos para afericao da produtividade
por meio de Instrugdo Normativa.

14. DESVINCULACAO OU MUDANCA DE
CATEGORIA DOCENTE

O docente permanente que ndo atender aos critérios para permanéncia podera,
conforme decisao do PPGITS, passar a categoria de colaborador, mantendo as
orientagbes em andamento.

O recredenciamento como permanente podera ocorrer posteriormente, mediante:
e existéncia de vaga;
e edital;
e atendimento aos critérios de produtividade.

Referéncia: Art. 26.

15. QUEM E DISCENTE REGULAR E QUEME
DISCENTE ESPECIAL?

Discente regular
E aquele matriculado para cursar o Programa em sua totalidade.
Discente especial

E aquele matriculado para cursar disciplina(s) especifica(s), observadas as normas da
UFS.



Referéncia: Art. 27.
Discente especial

Pode ser aceito, inclusive, quando matriculado em outro Programa stricto sensu,
observados os procedimentos e documentos exigidos pela UFS.

Referéncia: Art. 28.

16. INGRESSO NO PPGITS

O ingresso ocorre mediante:
processo seletivo regido por edital.
O edital deve:
e serelaborado pelo Colegiado;
e observar o modelo da COPGD;
e atender a legislagao vigente;
e ser publicado em meio oficial;
e assegurar publicidade e transparéncia.

Referéncia: Art. 29.

17.VAGAS E ACOES AFIRMATIVAS

O Regimento estabelece:

Servidores

Destinagdo minima de:

10% das vagas

para servidores da UFS ou de instituicoes conveniadas.

Candidatos autodeclarados negros

Deve haver comissio de heteroidentificagdo conforme as normas institucionais.
Acoes afirmativas

O processo seletivo devera observar a reserva de vagas prevista nas normas institucionais
vigentes.

Os percentuais e procedimentos especificos serdo regulamentados pelo Colegiado por
Instrugdées Normativas.

Referéncia: Art. 29, §82° a 409,



18. BOLSAS

A distribuicao das cotas de bolsas destinadas ao PPGITS é responsabilidade da:
Comisséao de Bolsas.
Os critérios devem estar definidos em:

e Instrugdo Normativa do PPGITS;

e normas das agéncias de fomento.

Referéncia: Art. 30.

19. DIREITOS DOS DISCENTES

Todo discente tem direito a:
1. orientagado académica adequada;
2. acesso as informacgoes institucionais e normativas;
3. analise de seus requerimentos académicos;
4. participagao nas instancias colegiadas quando eleito representante.

Referéncia: Art. 31.

20. DEVERES DOS DISCENTES

E dever do discente:
e cumprir os prazos académicos;
e cumprir os prazos regimentais;
e manter conduta ética e respeitosa;
e observar as normas da UFS;
e observar o Regimento do PPGITS;
e manter seus dados cadastrais atualizados.

Referéncia: Art. 32.



21. AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE

Quando houver afastamento por motivo de saude comprovado por atestado valido, o
discente podera solicitar abono das faltas correspondentes ao periodo indicado.

Atencgao
O abono:
néo elimina a obrigacao de realizar as atividades académicas.
O docente devera assegurar, conforme a situagéo:
e reposicao de avaliagoes;
e atividades substitutivas;
e entrega posterior de trabalhos;
e exercicios domiciliares compativeis.
O atestado deve ser protocolado na Secretaria.

Referéncia: Art. 33.

22. EXERCICIOS DOMICILIARES

O Regime de Exercicios Domiciliares podera ser solicitado nas situacdes previstas nas
normas académicas da UFS.

Em regra, aplica-se aos afastamentos superiores a:
15 dias
ou aos demais casos previstos em legislagao especifica.

O docente deve disponibilizar atividades compativeis com a disciplina e
pedagogicamente equivalentes.

A Secretaria registra o periodo e comunica formalmente os docentes.

Referéncia: Art. 34.

23. PRAZO PARA CONCLUSAO DO MESTRADO

Para discente regular:
Minimo
12 meses

Maximo



24 meses

A prorrogacéao podera ser solicitada conforme os critérios das Normas Académicas da
Pés-Graduacao da UFS.

Referéncia: Art. 35.

24. ORIENTACAO

Durante todo o vinculo com o PPGITS, o discente regular deve estar vinculado a um:
docente orientador.
O orientador supervisiona as atividades académicas do discente.

Referéncia: Art. 36.

25. COORIENTACAO

O orientador, em acordo com o discente, pode propor ao Colegiado um coorientador.
O coorientador pode ser:

e docente do PPGITS; ou

e profissional/docente externo ao Programa.
A coorientacdo encerra-se com a defesa.

Referéncia: Art. 36, §1°.

26. MUDANCA DE ORIENTADOR

A mudanca deve ser:
1. requerida por escrito;
2. acompanhada da anuéncia do novo orientador;
3. encaminhada ao Coordenador;
4. submetida a analise do orientador inicial;
5. objeto de parecer;
6. submetida ao Colegiado.

Referéncia: Art. 36, §2°.



27. DISPENSA DO ORIENTADOR

O orientador pode requerer dispensa da fungao mediante:
e requerimento fundamentado;
e encaminhamento ao Coordenador;
e manifestagcio do discente;
e parecer;
e apreciacgao pelo Colegiado.

Referéncia: Art. 36, §3°.

28. REQUISITOS DO ORIENTADORE
COORIENTADOR

Orientadores e coorientadores devem:
e possuir titulo de doutor;
e ter experiéncia prévia em orientagao;
e estar ativos na linha de pesquisa em que orientam;
e atuar para que o discente cumpra o prazo maximo do Programa.

Referéncia: Art. 37.

29. ESTRUTURA CURRICULAR

O curriculo é composto por:
e disciplinas obrigatérias;
e disciplinas optativas;
e atividades académicas previstas na estrutura curricular.
As disciplinas e atividades séo definidas por Instru¢ao Normativa do Colegiado.

A avaliacédo da aprendizagem e da assiduidade segue as Normas Académicas da Pds-
Graduacao da UFS.

Referéncia: Art. 38.



30. MATRICULA, PERIODO LETIVO E
TRANCAMENTO DE DISCIPLINAS

As datas de:
e periodo letivo;
e matricula;
e trancamento de disciplinas;
sao definidas pelo:
Calendario Académico da Pés-Graduacao stricto sensu da UFS.

Referéncia: Art. 39.

31. APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

O discente regular pode solicitar aproveitamento de estudos de disciplinas.
Requisitos
A disciplina deve ter sido cursada em:
e curso de pds-graduacao stricto sensu reconhecido ou autorizado;
e apresentar:
minimo de 75% de correspondéncia
com a disciplina do PPGITS.
Documentacao
Devem ser apresentados:
e certificado/comprovante;
e programa da disciplina cursada.
Atencao

O Regimento estabelece que nao é admitido aproveitamento de estudos de atividades
académicas.

Referéncia: Art. 40.

32. TRANCAMENTO DO VINCULO

O discente regular podera solicitar trancamento.



Regras principais
e permitido apenas uma vez no periodo de dois anos;
e deveindicar o periodo pretendido;
e deve apresentar justificativa;
e deve apresentar cronograma de pesquisa reelaborado para o tempo restante.
Atencéo
O trancamento:
nao interrompe a contagem do prazo de conclusao do curso.
Também:
nao gera prorrogacao automatica.
E vedado trancar durante periodo de prorrogacao.

A Comisséao de Supervisao Discente devera analisar o impacto do trancamento na
concluséao do curso.

Referéncia: Art. 41.

33. CANCELAMENTO DO VINCULO

O vinculo do discente regular sera cancelado nas situagdes previstas nas Normas
Académicas da Pés-Graduacéo da UFS.

Para o discente especial, o vinculo podera ser cancelado:
e porsolicitagcao pessoal; ou
e pordecisdo do Colegiado em caso de descumprimento das normas.

Referéncia: Art. 42.

34. QUALIFICACAO E DEFESA: CHECKLIST DO
DISCENTE

Antes da defesa, o discente deve verificar especialmente:

[J estar dentro do prazo de concluséao;

[ estar regularmente vinculado ao orientador;

I cumprir os requisitos académicos previstos;

(1 ter realizado as atividades obrigatdrias;

[ ter assistido previamente as apresentagdes exigidas;
] preparar a dissertacao;



(1 preparar o Produto Técnico-Tecnolégico;

O alinhar a banca com o orientador;

I protocolar o pedido no prazo;

I entregar o exemplar digital dentro do prazo.

35. PARTICIPACAO PREVIA EM QUALIFICACOES E
DEFESAS

Antes de agendar o exame de qualificacao, o candidato devera ter assistido a:
e 2 qualificagdes, no minimo;
e 2 defesas finais, no minimo.

A participacao deve ser comprovada conforme regulamentacéo do Colegiado.

Referéncia: Art. 44, §§1° e 2°,

36. BANCA DE DISSERTACAO

A banca sera composta por:
e 1 presidente;
e no minimo 2 examinadores;
e pelo menos 1 examinador externo ao Programa.

Referéncia: Art. 44.

37. PRAZO PARA SOLICITACAO DA BANCA

O requerimento de julgamento deve ser protocolado pelo orientador com:
minimo de 20 dias de antecedéncia.
O requerimento deve indicar os membros da banca.

Referéncia: Art. 44, §3°.

38. ENTREGA DA DISSERTACAO PARA A BANCA

O exemplar provisorio deve ser entregue a Secretaria:

em formato digital PDF e com antecedéncia minima de 20 dias da defesa.



Referéncia: Art. 44, 849,

39. GRAVACAO DA BANCA

A banca podera ser gravada em:
e audio; ou
e audio evideo.
A gravacgao podera ser requerida pelo:
e discente;
e orientador;
e examinadores.
O requerimento deve ser protocolado com:
minimo de 20 dias de antecedéncia.

Referéncia: Art. 44, 859,

40. TEMPO DA DEFESA

Apresentacao do candidato

20 minutos

com tolerancia de:

10 minutos.

Arguicao

Cada examinador podera arguir por até:
60 minutos.

Referéncia: Art. 44, §6°.

41. RESULTADO DA DEFESA

A aprovagao ocorre por:
maioria dos votos dos membros da banca.
O resultado deve ser homologado pelo Colegiado.

Referéncia: Arts. 11, |l e 44, §7°.



42. PRODUTO TECNICO-TECNOLOGICO - PTT

OPTTé:

requisito obrigatorio para a conclusao do mestrado profissional.

E um resultado prético e aplicavel derivado da dissertagéo.

Seu objetivo é demonstrar a capacidade de gerar:

inovacgéo;
aplicacao pratica;

transferéncia de conhecimento.

Referéncia: Art. 45.

43. EXEMPLOS DE PTT PREVISTOS NO REGIMENTO

Podem ser considerados PTT:

software ou aplicativo;

curso de formacéo profissional;
norma ou marco regulatoério;
relatdrio técnico conclusivo;
manual;

protocolo;

tecnologia social;

solucao organizacional;

processo.

Referéncia: Art. 45.

44. DISSERTACAO: NORMAS DE REDACAO

As normas para redagao e apresentacao da dissertacao seréo estabelecidas pelo
Colegiado por:

Instrugao Normativa.

Referéncia: Art. 46.



45. VERSAO FINAL DA DISSERTACAO

ApOs a defesa e as revisdes exigidas pela banca, o discente devera entregar a Secretaria a
versao final da dissertagao.

Prazo maximo:
60 dias.
A entrega devera observar os modelos estabelecidos em Instrugcdo Normativa.

Referéncia: Art. 47.

46. TITULACAO

Apds o cumprimento dos requisitos do Programa, o egresso recebera o grau de:
Mestre em Gestao e Inovacao Tecnolégica em Saude.

Referéncia: Art. 48.

47. GUIA RAPIDO — “PRECISO FAZER O QUE?”

Situagao O que fazer Quem analisa/decide Referéncia
Quero ingressar no Participar do processo Comissao de Art. 29
PPGITS seletivo Selecao/Colegiado ’
Quero aproveitar  Protocolar requerimento+ Comissao de Supervisado Art. 40
disciplina documentacao Discente/Colegiado )
Quero trancar o Protocolar justificativa + Comissao de Supervisdo Art. 41
vinculo cronograma Discente/Colegiado '
Quero mudar de Requerer por escrito +
. anuéncia do novo Colegiado Art. 36
orientador .
orientador
Proposta do orientador em
Quero .
, comum acordo com Colegiado Art. 36
coorientador .
discente
uero solicitar Protocolar requerimento .
Q q Instancia competente Art. 35

prorrogacéo conforme normas da UFS



Situacao O que fazer

Quero agendar

defesa requerimento

Quero solicitar
gravacéo da banca

Protocolar requerimento

Quero concluir o

curso +PTT

Fazer correcdes e entregar

Apds a defesa
P versao final

Quero ser docente

do PPGITS credenciamento

Orientador protocola

Cumprir requisitos + defesa

Participar de edital de

Quem analisa/decide Referéncia

Colegiado Art. 44
PPGITS Art. 44
Banca/Colegiado Arts. 43-48
Secretaria Art. 47
Comisséo de Art. 24

Avaliacao/Colegiado

48. PRAZOS QUE MERECEM ATENCAO

Procedimento

Convocacgéo do Colegiado

Eleicdo da Coordenacao

Mandato da Coordenacgéo
Mandato da representacédo docente

Mandato da representacao discente no
Colegiado

Mandato discente na Comissao de
Bolsas

Duracdo minima do mestrado
Duragao maxima do mestrado
Aproveitamento de estudos
Trancamento

Afastamento para exercicios
domiciliares

Participacéo prévia antes da
qualificagcéo

Prazo
minimo de 2 dias Uteis

minimo de 60 dias antes do fim do mandato,
salvo vacéancia

2 anos

coincidente com a Coordenacgéo

2 anos

1 ano

12 meses
24 meses
minimo de 75% de correspondéncia

1 vez no periodo de 2 anos

superior a 15 dias, nos casos previstos

2 qualificagdes + 2 defesas



Procedimento Prazo

Protocolo da banca minimo de 20 dias antes

Entrega do exemplar provisoério minimo de 20 dias antes
Solicitagéo de gravagao minimo de 20 dias antes
Apresentacao na defesa 20 minutos + tolerancia de 10
Arguicdo por examinador até 60 minutos

Entrega da verséo final maximo de 60 dias ap0s a defesa

49. GUIA RAPIDO PARA O DOCENTE ORIENTADOR

Antes de iniciar a orientagao
Verifique:

1 compatibilidade da pesquisa com a linha de pesquisa;
Cviabilidade do projeto;

[ cronograma compativel com o prazo do curso;

[0 necessidade de coorientagao;

[J requisitos éticos, institucionais e académicos aplicaveis.

Durante a orientacao
Cabe ao orientador:

[0 acompanhar o desenvolvimento académico;

I supervisionar a pesquisa;

[J acompanhar o cronograma;

[J evitar gue o discente ultrapasse o prazo maximo;

[J orientar quanto a dissertacgao;

[J acompanhar o desenvolvimento do PTT;

L] preparar, junto ao discente, as etapas de qualificagéo e defesa.

Para a defesa

O definir banca;

[ protocolar requerimento com 20 dias de antecedéncia;
O indicar examinadores;

[J garantir entrega da dissertagao a Secretaria no prazo;
[J acompanhar corregcdes determinadas pela banca.



50. GUIA RAPIDO PARA O DOCENTE EM
ATIVIDADES ACADEMICAS

O docente do PPGITS deve observar:
Ensino

e participagdo nas disciplinas do Programa;

e cumprimento das atividades académicas;

e observancia das normas institucionais.
Pesquisa

e atuacaovinculada alinha de pesquisa;

e producéo cientifica e/ou tecnoldgica;

e acompanhamento das pesquisas orientadas.
Orientacao

e acompanhamento sistematico dos discentes;

e cumprimento dos prazos;

e atuagado compativel com a categoria docente.
Participacao institucional

A participacao em comissoes integra os critérios minimos de permanéncia docente
previstos no Art. 25.

51. GUIA RAPIDO PARA DOCENTES QUE RECEBEM
DISCENTES EM REGIME ESPECIAL

Quando a Secretaria comunicar afastamento ou regime académico especial, o docente
deve:

1. verificar o periodo informado;

2. adequar as atividades a situagdo académica;

3. preservar a equivaléncia pedagoégica;

4. definir formas de reposigao/atividade substitutiva quando aplicavel;
5. encaminharinformagdes necessarias a Secretaria.

Referéncias: Arts. 33 e 34.



52. GUIA RAPIDO PARA A SECRETARIA

A Secretaria deve funcionar como unidade de apoio e registro do Programa.
Principais rotinas

LI protocolar documentos;

I distribuir processos;

[ arquivar documentos;

LI manter legislacéo atualizada;

[J organizar informagdes académicas;

(1 elaborar relatérios;

[J acompanhar inventario;

[J receber documentacao de processos seletivos;
[J operacionalizar reunides;

[0 manter docentes e discentes informados.

Referéncia: Art. 22.

53. REPRESENTACAO DISCENTE

O representante discente participa institucionalmente do Colegiado.
Composigao

e 1 titular;

e 1 suplente.
Eleicao

e convocacao pela Comissao de Supervisao Discente;

e chapas com titular + suplente;

e votacao eletronica via SIGEleigao;

e participacao exclusiva de discentes regularmente matriculados.
Mandato
2 anos.

Referéncia: Art. 8°.

54. QUANDO UMA QUESTAO DEVE IR AO
COLEGIADO?

A questéo deve ser encaminhada a instancia colegiada quando envolver, por exemplo:



e interpretacdo ou aplicagcdo de normas do Programa;
e decisbes académicas que dependam de deliberagéo;
e homologacao de bancas;
e homologacao de resultados de defesa;
e revisao curricular;
e credenciamento ou descredenciamento docente;
e eleicdo da Coordenacéao;
e situagdes ndo solucionadas pelas normas existentes;
e CasOS OMIissos.
Os casos omissos sao resolvidos pelo Colegiado, respeitadas as normas superiores.

Referéncias: Arts. 11 e 50.

55. 0 QUE O COLEGIADO NAO PODE FAZER?

O poder regulamentar do Colegiado é limitado.

O Colegiado pode regulamentar questoes procedimentais, mas nao pode criar:
e obrigacdes incompativeis com normas superiores;
e taxas;
e requisitos de titulacao nao previstos nas normas superiores da UFS.

Referéncia: Art. 49.

56. CASOS OMISSOS

Quando uma situagdo nao estiver expressamente prevista no Regimento:
1. aquestao é submetida ao Colegiado;
2. o Colegiado delibera;
3. devem ser observadas as normas superiores da UFS;
4. devem ser observadas as normas da CAPES.

Referéncia: Art. 50.



57. HIERARQUIA NORMATIVA PARA CONSULTA

Na interpretacao das regras do PPGITS, deve-se considerar a seguinte logica:
1. Normas superiores da UFS

e Estatuto;

¢ Regimento Geral;

e normas académicas da Pés-Graduacao;

e resolugdes e demais atos institucionais aplicaveis.
2. Normas da CAPES

Aplicaveis aos Programas de Pés-Graduacao, especialmente aos Programas
Profissionais.

3. Regimento Interno do PPGITS

Resolucao n® 43/2026/CONEPE.

4. Instrucdes Normativas do PPGITS

Detalham procedimentos previstos no Regimento.
Regra fundamental

Uma Instrucdo Normativa do PPGITS nao pode contrariar o Regimento ou norma
superior.

Referéncia: Arts. 49 a 51.

58. MAPA RAPIDO DO REGIMENTO

Se vocé quer saber sobre... Consulte
Objetivos do PPGITS Arts. 10-3°
Area e linhas de pesquisa Art. 3°
Vinculagao institucional Art. 4°
Estrutura administrativa Arts. 50-22
Colegiado Arts. 6°-17
Coordenagao Arts. 18-20
Secretaria Arts. 21-22

Categorias docentes Art. 23



Se voceé quer saber sobre...

Consulte

Credenciamento Art. 24
Permanéncia docente Arts. 25-26
Corpo discente Arts. 27-34
Processo seletivo Art. 29
Bolsas Art. 30
Direitos e deveres Arts. 31-32

Saude e exercicios domiciliares Arts. 33-34

Prazo do mestrado Art. 35
Orientacéo Arts. 36-37
Curriculo Arts. 38-39
Aproveitamento Art. 40
Trancamento Art. 41
Cancelamento Art. 42
Defesa Arts. 43-44
PTT Art. 45
Dissertacéao Arts. 46-47
Titulagao Art. 48
Poder regulamentar Art. 49
Casos omissos Art. 50
Hierarquia normativa Art. 51
Vigéncia e revogacao Art. 52

59. CHECKLIST DO DISCENTE —
ACOMPANHAMENTO DO CURSO

Ingresso



1 aprovacgao no processo seletivo
O matricula institucional

U definicdo do orientador

(I definicao da linha de pesquisa

Desenvolvimento

] cumprimento das disciplinas

[0 cumprimento das atividades académicas

[J acompanhamento do cronograma de pesquisa

[ desenvolvimento da dissertacéo

0 desenvolvimento do PTT

1 participagdo nas atividades académicas obrigatérias

Qualificagao

I requisitos académicos cumpridos

1 participacdo em 2 qualificacdes

] participacdo em 2 defesas

I banca definida

I requerimento protocolado com antecedéncia
[0 exemplar entregue a Secretaria

Defesa

[0 banca homologada

[ apresentacéo realizada
I resultado registrado

I correcoes realizadas

Finalizacao

0 PTT concluido

O dissertacao revisada

[Jversao final entregue em até 60 dias

[J demais requisitos institucionais cumpridos

60. CHECKLIST DO DOCENTE PERMANENTE —
QUADRIENIO

Para acompanhamento continuo, o docente deve manter registro de:

O producgéo cientifica e/ou tecnolégica;
[ artigos publicados;

[1 patentes registradas, quando houver;
[1 softwares registrados, quando houver;
[J orientagdes concluidas;

O disciplinas ministradas;

L] participagdo em comissoes;



L] participagcdo em projetos e atividades do Programa;
1 atualizacao das informagdes necessarias a avaliagao do PPGITS.

Critérios minimos expressamente previstos no Regimento

Producéo + orientagao concluida + participagcao em comisséo + disciplina
ministrada.

Referéncia: Art. 25.

61. CHECKLIST PARA ORGANIZACAO DE UMA
DEFESA

Responsabilidade do orientador

O verificar condigbes académicas do discente;
O definir examinadores;

] protocolar requerimento;

[J observar antecedéncia minima de 20 dias.

Responsabilidade do discente

[ preparar a dissertacao;

O entregar PDF a Secretaria;

[0 comprovar atividades académicas obrigatérias;
L] preparar apresentagéao;

[l preparar o PTT;

I cumprir eventuais exigéncias da banca.

Secretaria

[Jreceber documentacéao;
I processar o pedido;

I registrar a banca;

[J comunicar os envolvidos;
[0 arquivar documentacao.

62. PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA ACADEMICA

O Regimento estabelece como dever do discente manter:
conduta ética e respeitosa no ambiente académico.
Esse principio deve orientar as relagdes entre:

e discentes;

e docentes;



e orientadores;

e representantes;

¢ membros das comissoes;

e Coordenacao;

e Secretaria;

e demais integrantes da comunidade académica.

Referéncia: Art. 32, Il.

63. PARTICIPACAO INSTITUCIONAL NO PPGITS

O funcionamento do Programa depende da participagéo articulada de:

Discentes > Docentes 2> Orientadores > Comissoes > Colegiado » Coordenacao >
Secretaria.

Cada instancia possui atribui¢gbes proprias.
A participacao em atividades do Programa deve respeitar:
e ascompeténcias institucionais;
e asdeliberagcdes do Colegiado;
e asnormasdaUFS;
e asnormasda CAPES;

e 0s procedimentos estabelecidos pelo Programa.

64. REGRA DE OURO PARA CONSULTA

Quando surgir uma duvida sobre um procedimento no PPGITS, siga esta sequéncia:
1. Verifique o Regimento

Procure o assunto nos Arts. 1° a 52.

2. Verifique a Instrugcao Normativa especifica

O Regimento atribui ao Colegiado a regulamentagao de diversos procedimentos por
Instru¢do Normativa.

3. Verifique as Normas Académicas da Pés-Graduacao da UFS
Diversos procedimentos dependem expressamente dessas normas.

4. Verifique as normas institucionais superiores



Quando aplicavel.
5. Verifique as normas da CAPES

Especialmente nos temas relacionados a avaliagdo, corpo docente, producéo, bolsas e
Programas Profissionais.

6. Persistindo a divida

Encaminhe a questao a instancia competente do PPGITS ou ao Colegiado, conforme a
natureza do assunto.

65. REFERENCIA OFICIAL

Resolucao n® 43/2026/CONEPE
Anexo | - Regimento Interno do Programa de Pés-Graduacao em Gestao e Inovagao
Tecnolégica em Saude - PPGITS.

Aprovada em 25 de setembro de 2026.
A Resolucao revoga, em especial, a Resolugao n® 50/2023/CONEPE.

Art. 52.

AVISO IMPORTANTE
Este Manual é um instrumento de consulta rapida e orientacao operacional.
Ele ndo substitui:

e aResolucédo n®43/2026/CONEPE;

e as Normas Académicas da Pés-Graduacgao stricto sensu da UFS;

e o0 Regimento Geral da UFS;

e asdemaisresolugdes e atos normativos da UFS;

e asnormasda CAPES;

e aslInstrucoes Normativas vigentes do PPGITS.

Em caso de divergéncia, deve ser aplicado o texto normativo de maior hierarquia.
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