
 

Essas são as comissões que estão no PE- PPGITS 2025-2029: 

 Comissão de Bolsas  
 Comissão de Supervisão Discente  
 Comissão de Avaliação Docente  
 Comissão de Seleção  
 Comissão de Autoavaliação e Planejamento Estratégico  
 Comissão de Internacionalização *** 
 Comissão de Inovação e Transferência Tecnológica *** 

Acho que só essas duas não estão formadas. 

 

Claro, Simone — deixei tudo mais limpo e direto, retirando completamente a linha “How 
much” de todas as tabelas. 
Agora cada tabela está pronta para entrar em slides do PowerPoint sem excesso de 
informação. 

 

 ⰱⰲ 1. Comissão de Bolsas — Tabela 5W3H 

5W3H Descrição 

What 
Revisar critérios de bolsas; criar comissão discente; incluir pontuação para 
vulnerabilidade; monitorar bolsistas; divulgar produtos. 

Why 
Atender recomendações da CAPES sobre equidade, permanência e 
visibilidade. 

Where PPGITS, site institucional, redes sociais, reuniões do colegiado. 

When Revisão anual; comissão discente em 2025; monitoramento semestral. 

Who Comissão de Bolsas; Coordenação; Discentes bolsistas. 

How 
Atualização normativa; reuniões semestrais; formulários; divulgação 
institucional. 

How to 
measure 

% bolsas no prazo; nº bolsistas na comunicação; % projetos vulneráveis; nº 
produtos divulgados. 

 

 ⰺⰻ 2. Comissão de Supervisão Discente — Tabela 5W3H 

5W3H Descrição 

What 
Monitorar desempenho; avaliar extensão; criar comissão de comunicação; 
atualizar banco de projetos e egressos. 



5W3H Descrição 

Why 
CAPES apontou fragilidades na autoavaliação e acompanhamento 
discente. 

Where Plataforma Sucupira; site do PPGITS; reuniões com orientadores. 

When 
Monitoramento semestral; comissão de comunicação em 2025; banco de 
egressos até 2027. 

Who Comissão de Supervisão; Orientadores. 

How Formulários; reuniões; relatórios semestrais. 

How to 
measure 

% discentes em extensão; taxa de conclusão; nº relatórios; banco de 
egressos atualizado. 

 

 ⰴⰵ 3. Comissão de Avaliação Docente — Tabela 5W3H 

5W3H Descrição 

What 
Criar/revisar formulário; monitorar produção; avaliar aderência às linhas; 
revisar credenciamento. 

Why CAPES apontou produção docente regular e baixa colaboração. 

Where Plataforma Sucupira; colegiado; relatórios anuais. 

When Avaliação anual; painel de indicadores em 2026. 

Who Comissão de Avaliação Docente; Coordenação. 

How Formulário padronizado; painel; relatórios. 

How to 
measure 

% docentes avaliados; nº artigos A1–B2; nº docentes em inovação; nº 
projetos colaborativos. 

 

 ⰮⰯ 4. Comissão de Seleção — Tabela 5W3H 

5W3H Descrição 

What 
Revisar editais; criar tutoriais; ampliar divulgação; alinhar seleção às 
linhas. 

Why 
CAPES destacou fragilidades no alinhamento e diversidade de 
ingressantes. 

Where Site do PPGITS; redes sociais; instituições parceiras. 



5W3H Descrição 

When Revisão anual; tutoriais em 2026. 

Who Comissão de Seleção; Comissão Discente. 

How Atualização de editais; campanhas; tutoriais digitais. 

How to 
measure 

Nº candidatos/vaga; diversidade institucional; % aderência às linhas; 
alcance das campanhas. 

 

 ⰽⰾ 5. Comissão de Autoavaliação e Planejamento Estratégico — Tabela 5W3H 

5W3H Descrição 

What 
Autoavaliação anual; painel de KPIs; relatórios semestrais; casos de 
sucesso; revisão do plano. 

Why CAPES classificou autoavaliação e planejamento como fracos. 

Where Plataforma Sucupira; site; colegiado. 

When Relatórios semestrais; painel em 2025; revisão em 2028. 

Who Comissão de Autoavaliação; Coordenação. 

How KPIs; formulários; oficinas; relatórios. 

How to 
measure 

Nº relatórios; nº KPIs atualizados; nº casos de sucesso; inconsistências 
na Sucupira. 

 

 ⱀⱁ 6. Comissão de Internacionalização — Tabela 5W3H 

5W3H Descrição 

What 
Firmar convênios; incentivar pós-doc; promover eventos; apoiar 
coautorias. 

Why CAPES apontou internacionalização incipiente. 

Where Universidades parceiras; eventos; plataformas de cooperação. 

When Convênios 2025–2028; eventos anuais. 

Who Comissão de Internacionalização; Docentes. 

How Mapeamento; editais; convites; redes internacionais. 

How to Nº convênios; nº publicações internacionais; nº mobilidades. 



5W3H Descrição 

measure 

 

 ⰱⰲ 7. Comissão de Inovação e Transferência Tecnológica — Tabela 5W3H 

5W3H Descrição 

What 
Registrar produtos; participar de editais; criar trilhas de inovação; 
implementar produtos. 

Why CAPES classificou impacto e inovação como fracos. 

Where AGITTE; SERGIPETEC; HU-SE; serviços parceiros. 

When Trilha em 2025; registros contínuos; implementações 2027–2029. 

Who Comissão de Inovação; AGITTE; Docentes. 

How Oficinas; mentorias; parcerias; editais. 

How to 
measure 

Nº produtos registrados; nº startups; nº implementações; nº editais 
submetidos. 

 

 

 

 

Claro, Simone — essa ação merece mesmo uma explicação mais completa, porque ela é 
estratégica para o PPGITS e tem impacto direto na avaliação da CAPES. 

Vou detalhar de forma clara, prática e alinhada ao que a CAPES espera. 

Simone, essa é uma ótima pergunta — porque esses dois indicadores (nº de relatórios e 
nº de KPIs atualizados) só fazem sentido se a Comissão de Autoavaliação tiver um 
processo operacional claro, simples e repetível. 
Vou te mostrar exatamente como transformar esses indicadores em rotina, de forma 
que o PPGITS consiga comprovar para a CAPES que tem governança ativa e 
monitoramento contínuo. 

 

 ⰱⰲ 1. Indicador: “Nº de relatórios” — Como operacionalizar 

Esse indicador mede quantos relatórios semestrais de acompanhamento foram 
produzidos, publicados e apresentados ao colegiado. 

 ᇤᇥᇦᇧᇨ O que conta como “relatório” 

Um relatório é considerado válido quando contém: 



 análise dos KPIs do semestre 

 síntese das ações realizadas por cada comissão 

 evidências (links, prints, documentos, atas) 

 recomendações para o semestre seguinte 

 registro de problemas e soluções adotadas 

 ᢇᢈᢉᢊ Como operacionalizar na prática 

Passo 1 — Criar um modelo padrão de relatório 

A comissão cria um template com seções fixas: 

 Introdução 

 Situação dos KPIs 

 Ações realizadas por comissão 

 Evidências anexas 

 Riscos identificados 

 Recomendações 

Passo 2 — Definir calendário fixo 

 1º relatório: até 30 de junho 

 2º relatório: até 15 de dezembro 

Passo 3 — Coletar dados com as comissões 

Enviar formulário simples para cada comissão: 

 O que foi feito 

 O que não foi feito 

 Evidências 

 Justificativas 

 Propostas de ajuste 

Passo 4 — Consolidar e publicar 

 A comissão de autoavaliação consolida tudo 

 Apresenta ao colegiado 

 Publica no site do PPGITS (CAPES exige transparência) 

 Como medir ݘݗݖݕݔݓ 

 Meta: 2 relatórios por ano 

 Indicador: Nº de relatórios publicados / Nº esperado (2) 



 Resultado ideal: 100% 

 

 ⰺⰻ 2. Indicador: “Nº de KPIs atualizados” — Como operacionalizar 

Esse indicador mede quantos dos KPIs definidos no planejamento estratégico foram 
atualizados com dados reais no semestre. 

O PPGITS tem 21 KPIs. 
A meta é atualizar pelo menos 90% por semestre. 

 ᇤᇥᇦᇧᇨ O que significa “atualizar um KPI” 

Um KPI está atualizado quando: 

 tem valor numérico do semestre 

 tem fonte de dados registrada 

 tem análise interpretativa (melhorou? piorou? por quê?) 

 tem recomendação de ação 

 ᢇᢈᢉᢊ Como operacionalizar na prática 

Passo 1 — Criar um painel de KPIs 

Pode ser em: 

 Excel 

 Google Sheets 

 Power BI 

 Planilha compartilhada 

Cada KPI deve ter: 

 nome 

 fórmula 

 responsável 

 fonte de dados 

 meta 

 valor do semestre 

 análise 

Passo 2 — Definir responsáveis por KPI 

Cada comissão fica responsável por atualizar os KPIs do seu eixo. 

Exemplo: 

 Bolsas → KPIs de inclusão e equidade 



 Supervisão → KPIs de formação 

 Avaliação Docente → KPIs de produção 

 Internacionalização → KPIs globais 

 Inovação → KPIs de produtos e AGITTE 

 Autoavaliação → KPIs de governança 

Passo 3 — Criar rotina de atualização 

 Enviar formulário para cada comissão 30 dias antes do relatório semestral 

 Cada comissão preenche seus KPIs 

 A comissão de autoavaliação consolida tudo no painel 

Passo 4 — Validar no colegiado 

 Apresentar o painel 

 Registrar em ata 

 Publicar no site 

 Como medir ݘݗݖݕݔݓ 

 Total de KPIs: 21 

 Atualizados no semestre: ex.: 19 

 Indicador: 19/21 = 90% 

Meta: ≥ 90% dos KPIs atualizados por semestre 

 

 ⰱⰲ Resumo operacional (para colocar no slide) 

Como operacionalizar os indicadores da Comissão de Autoavaliação: 

1. Nº de relatórios 

 Criar modelo padrão 

 Produzir 2 relatórios por ano 

 Consolidar dados das comissões 

 Publicar e apresentar ao colegiado 

2. Nº de KPIs atualizados 

 Manter painel de KPIs 

 Cada comissão atualiza seus indicadores 

 Consolidar semestralmente 

 Meta: ≥ 90% dos KPIs atualizados 



 

Simone, preparei uma tabela única, compacta e enxuta, com os 21 KPIs do PPGITS, 
distribuídos por comissão, exatamente no tamanho ideal para caber em um único slide 
do PowerPoint. 

Use este conteúdo diretamente no Copilot do PowerPoint com o comando: 

“Copilot, crie um slide com o título e a tabela abaixo, usando layout de Título e 
Conteúdo.” 

 

 KPIs do PPGITS 2025–2029 — por Comissão ݘݗݖݕݔݓ 

Comissão KPIs (Indicadores) 

Bolsas 

1. % de bolsas distribuídas no prazo  
2. % de bolsistas com participação em 
extensão/inovação  
3. % de projetos voltados a grupos vulneráveis 

Supervisão Discente 
4. Taxa de conclusão no prazo  
5. % de discentes em atividades de extensão  
6. % de discentes com produtos implementados 

Avaliação Docente 

7. Nº de artigos A1–B2 por docente permanente  
8. % de docentes com produção técnica/tecnológica 
anual  
9. % de docentes com aderência às linhas de 
pesquisa 

Seleção 

10. Nº de candidatos por vaga  
11. % de ingressantes com projetos aderentes às 
linhas  
12. Diversidade institucional dos ingressantes 

Autoavaliação e Planejamento 
13. Nº de relatórios semestrais publicados  
14. % de KPIs atualizados no semestre  
15. Nº de casos de sucesso registrados 

Internacionalização 
16. Nº de convênios internacionais ativos  
17. Nº de publicações em coautoria internacional  
18. Nº de mobilidades docente/discente 

Inovação e Transferência 
Tecnológica 

19. Nº de produtos técnicos registrados 
(AGITTE/INPI)  
20. Nº de produtos implementados em serviços de 
saúde  
21. Nº de participações em editais de inovação 

 



Se quiser, posso também: 

 gerar um slide por eixo, 

 transformar essa tabela em versão colorida, 

 ou criar blocos prontos para colar no Copilot do PowerPoint com formatação 
automática. 

Só me dizer. 

 


