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FICHA DE AVALIAÇÃO - SEMINÁRIOS DE PESQUISA 
 

Título:  _________________________________________________________________________ 

Aluno(a): _______________________________________________________________________ 

Orientador(a): __________________________________________________________________ 

Avaliador(a):____________________________________________________________________ 

Data da apresentação: _____/_____/_____ 

 
ÍTENS DE AVALIAÇÃO Nota (0-10) COMENTÁRIOS  

Do trabalho de pesquisa 

1. A justificativa técnica está bem embasada na 

literatura? 
  

2. Os objetivos estão alinhados ao 

desenvolvimento de um produto tecnológico? 
  

3. A solução do problema é inovadora? 
  

4. Foi realizada a prospecção tecnológica e a 

busca de anterioridade? 
  

5. A metodologia está adequada? 
  

6. Os resultados esperados atendem aos objetivos 

propostos em acordo com os aspectos éticos? 
  

7. Contribuição tecnológica e Relevância social – 

A pesquisa propõe transferência de resultados 

para a sociedade? 

  

8. O cronograma e o orçamento estão 

adequados? 
  

Da apresentação COMENTÁRIOS 

Capacidade de sintetizar os pontos fundamentais 

(A) 

Máximo 5,0   

Desempenho na arguição (B) 
 

Máximo 5,0 
  

Nota da apresentação (A + B) (0-10) 

Aspectos Éticos SIM/NÃO COMENTÁRIOS 
Tem aprovação no CEP – Comitê de ética e 

pesquisa? 
  

 SIM/NÃO QUAL FATOR? 
Há algum fator dificultador ou limitador para 
o desenvolvimento da pesquisa? 

  

Nota do trabalho de pesquisa (x peso 6) +  Nota 

da apresentação ( x peso 4) / 10  = Nota Final 
Nota Final =  

 

 

OBSERVAÇÕES COMPLEMENTARES 
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